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PER DIPENDENTI 2026

Art. 11 D. Lgs. 15.12.1997, n. 446 - Art. 10 D.L. 21.06.2022, n. 73 - R M. 15.07.2022, n. 40/E

L’Agenzia delle Entrate in data 27.02.2026, con provvedimento n. 71997, ha approvato il
modello di dichiarazione Irap 2026 che dovra essere presentato dai contribuenti per comu-
nicare i redditi relativi al periodo d’imposta 2025. La dichiarazione deve essere presentata
esclusivamente in via telematica, direttamente dal contribuente oppure tramite un interme-
diario abilitato ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 22.07.1998, n. 322. Per i soggetti con periodo
d’imposta coincidente con 1’anno solare, la dichiarazione Irap va presentata dal 30.04 al
31.10 dell’anno successivo a quello di chiusura del periodo d’imposta. Con riferimento al
periodo d’imposta 2025, la dichiarazione deve essere presentata entro il 2.11.2026, in quan-
to i1 31.10.2026 cade di sabato.

DISABILI, CFL

CSCHEMA DI SINTESI )
DEDUZIONE
COSTO
COMPLESSIVO Art. 11, c. 4-octies Al fini della determinazione della base imponibile Irap ¢ ammesso in deduzione il
DIPENDENTI D. Lgs. 446/1997 costo complessivo per il personale dipendente con contratto a tempo indeterminato.
A TEMPO
INDETERMINATO
DEDUZIONE Art. 11, c. 1, lett. a) La deduzione del 100% dei contributi per le assicurazioni obbligatorie contro gli
CONTRIBUTI N 1' T infortuni sul lavoro ¢ ammessa in relazione ai soggetti diversi dai lavoratori dipen-
ASSICURATIVI ' denti a tempo indeterminato.
DEDUZIONE L. . e e g .
UZION Le deduzioni in relazione alle spese per apprendisti, disabili e per il personale assun-
SPESE PER Art. 11, ¢. 1, lett. a), : tratti di f . ) . lazi . i di .
APPRENDISTI, s o con contratti di formazione e lavoro sono ammesse in relazione ai soggetti diversi

dai lavoratori dipendenti a tempo indeterminato.

DEDUZIONE
DI € 1.850

Art. 11, c. 4bisl

La deduzione dalla base imponibile, pari a € 1.850, spettante ai soggetti con compo-
nenti positivi che concorrono alla formazione del valore della produzione non supe-
riori nel periodo d’imposta a € 400.000, compete per ogni lavoratore dipendente
diverso da quelli a tempo indeterminato, impiegato nel periodo d’imposta fino a un
massimo di 5.

QUADRO
IS

» La Sezione I del Quadro IS deve essere utilizzata da tutti i soggetti cui spettano tali deduzioni, esclusi quelli
tenuti alla compilazione del quadro IK riservato ad Amministrazioni ed Enti Pubblici:
.. Rigo IS1 - deduzione dei contributi per le assicurazioni obbligatorie contro gli infortuni sul lavoro;
.. Rigo IS4 - deduzione delle spese per apprendisti, per disabili, per il personale assunto con contratto di
formazione lavoro e per addetti alla ricerca e sviluppo;
.. Rigo IS5 - deduzione di € 1.850 per ciascun dipendente fino ad un massimo di 5 dipendenti;
.. Rigo IS7 - deduzione del costo del personale dipendente a tempo indeterminato.

In presenza di eccedenze deve essere compilato il rigo 1S9

11 totale delle deduzioni spettanti ¢ pertan-

(con segno positivo), che determina la rettifica delle dedu- | = | to pari alla somma dei righi da IS1 a IS7,

zioni indicate nei righi precedenti.

dedotto I’ammontare indicato nel rigo 1S9.

LIMITE

‘ Art. 11, c. 4-septies

Per ciascun dipendente I’importo delle deduzioni ammesse dall’art. 11, cc. 1 e 4-bis.1 D. Lgs. 446/1997 non
puo comunque eccedere il limite massimo rappresentato dalla retribuzione e dagli oneri e spese a carico

del datore di lavoro.

Per 1 soggetti residenti che svolgono attivita anche all’estero le deduzioni sono riconosciute limitatamente al
personale impiegato in Italia.
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LAVORO
STAGIONALE

Art. 11, c. 1-octies
D. Lgs. 446/1997

LAVORO
SPORTIVO

DISTACCATI
E SOMMINISTRATI

LAVORATORI
SVANTAGGIATI
COOPERATIVE
SOCIALI

DOCENTI
E RICERCATORI

PREMIO
INAIL

NORMATIVA
REGIONALE

(CASISTICA OPERATIVA )

» La deduzione ¢ ammessa, nei limiti del 70% del costo | * Nella colonna 1 del rigo IS7 va indicata la
complessivamente sostenuto (ad eccezione dei contributi | quota della deduzione di cui all’art. 11, c.
assicurativi comunque interamente deducibili) per ogni la- | 4-octies fruita per i lavoratori stagionali gia
voratore stagionale impiegato per almeno 120 giorni per | ricompresa nella colonna 2 del medesimo
2 periodi d’imposta, a decorrere dal 2° contratto stipu- | rigo. Per i predetti lavoratori stagionali la
lato con lo stesso datore di lavoro nell’arco temporale di | deduzione integrale dei contributi assicu-
2 anni a partire dalla cessazione del precedente contratto. rativi va, invece, indicata nel rigo IS1.

 Lavoratore dipendente assunto per un primo periodo dal 1.03.2024 al 30.05.2024 (giorni
di impiego 91).

* Secondo rapporto nel periodo 1.06.2025 - 31.07.2025 (giorni di impiego 61).

* In base a tali dati:
.. il 2° contratto risulta stipulato entro 2 anni dalla cessazione del 1° rapporto;
.. la durata complessiva dei 2 rapporti ¢ superiore al limite di 120 giorni (91 + 61 = 152).

* Pertanto, per il 2° rapporto di lavoro ¢ riconosciuta una deduzione pari al 70% delle spese
sostenute per il dipendente in relazione ai giorni di impiego (61 giorni).

» L’agevolazione andrebbe altresi riconosciuta in relazione ad un eventuale 3° contratto
stipulato entro 2 anni dalla data di cessazione del secondo (31.07.2025), a condizione che
i giorni di impiego, considerando quelli afferenti al 2° e 3° rapporto di lavoro, risultino
almeno pari a 120 giorni.

Esempio

* [I1 D. Lgs. 120/2023 ha previsto la non imponibilita Irap dei compensi corrisposti a collaboratori coordinati
e continuativi nell’area del dilettantismo fino ad un massimo di € 85.000 annui.

* Questa modifica ha un effetto diretto nelle modalita di compilazione del modello dichiarativo che prevede:
.. la detassazione dei compensi per lavoro sportivo (in corrispondenza del quadro IC - societa di capitali);
.. ’esenzione dalla base imponibile dei compensi per lavoro sportivo dilettantistico erogati ai collaboratori

coordinati e continuativi (in corrispondenza del quadro IE - Enti non commerciali).

* | costi relativi a dipendenti distaccati presso altra azienda oppure forniti con contratto di somministrazione
ad un’azienda utilizzatrice sono rilevanti ai fini Irap per 1’azienda che ha beneficiato della prestazione
lavorativa del dipendente (azienda distaccataria o azienda somministrata) e non per 1’azienda titolare del
rapporto di lavoro con il dipendente (azienda distaccante o azienda di somministrazione).

* Ai sensi dell’art. 17, c. 5 del D. Lgs. 446/1997, per le cooperative sociali di cui all’art. 1, c.1, lett. b) della
L. 381/1991, il costo del lavoro relativo alle persone svantaggiate di cui all’art. 4 della stessa L. 381/1991,
¢ interamente deducibile dalla base imponibile ai fini Irap.

* Tale costo deve essere esposto nell’apposito campo “Deduzione per cooperative sociali” della dichia-
razione Irap (rigo IC71 del modello Irap).

« I redditi di lavoro dipendente e assimilati corrisposti ai ri- | * In quanto aiuti di Stato soggetti al regime
cercatori e docenti che rientrano in Italia ai sensi ed alle| “de minimis”, gli stessi importi devono
condizioni previste dell’art. 44 del D.L. 78/2010 (redditi | essere evidenziati all’interno della sezio-
che ai fini delle imposte sui redditi del percipiente concor- | ne “Aiuti di Stato” del Quadro IS (sezione
rono alla formazione del reddito nella misura del 10%), non | XVII), identificati dal codice “Tipo aiuto”
concorrono alla formazione del valore della produzione | 1 (“aiuto di Stato istituito da una norma sta-
netta ai fini Irap. tale”) e dallo specifico “Codice aiuto” 2.

¢ Per quanto riguarda il costo dei premi versati all’Inail, nel rigo IS1 vanno indicati esclusivamente i premi
assicurativi riferibili ai soggetti diversi dai lavoratori dipendenti a tempo indeterminato.

* Di conseguenza, occorre distinguere tra premi Inail riferibili ai soggetti diversi dai lavoratori dipendenti
a tempo indeterminato (rigo IS1) e quelli invece riferibili al personale dipendente a tempo indeterminato
(rigo IS7).

* Il calcolo delle deduzioni impone al contribuente di valutare le disposizioni regionali, poiché ciascuna
Regione puo deliberare specifiche deduzioni, anche aggiuntive rispetto a quelle previste dalla normativa

nazionale, utilizzabili nei limiti di capienza del costo del lavoro del singolo dipendente.
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CESEMPLIFICAZIONI )
Tavola Calcolo deduzione forfetaria ex art. 11, c. 4 bis1
4 N\
Esempio « Il rapporto di lavoro con il Signor Rossi Mario ¢ iniziato il giorno 10.03.2025 ed ¢ cessato il giorno 28.10.2025.
n. 1 * La deduzione forfetaria sara cosi determinata € 1.850 / 365 giorni x 233 giorni = € 1.180,96.
* Lavoratore a tempo parziale (50% - 20 ore settimanali) assunto il giorno 14.04.2025.
* Dal 1.09.2025 il rapporto a tempo parziale passa al 75% (30 ore settimanali).
* La deduzione forfetaria deve essere proporzionata al periodo in forza: € 1.850 / 365 giorni x 262 giorni = €
Esempio 1.327,95 (deduzione teorica).
n. 2 * Deve poi essere determinata la seguente percentuale media di lavoro a tempo parziale: (50% x 5 mesi + 75% x 4 mesi) /
9 mesi =61,11111%.
» La deduzione teorica, pertanto, verra conseguentemente riproporzionata: € 1.327,95 x 61,11111% = € 811,52 (de-
duzione spettante).
. J
Esempio Calcolo delle deduzioni Irap dei costi di lavoro dipendente
4 N\
* La ditta individuale Neri Marco relativamente al periodo di imposta 2025 ha avuto in forza il seguente personale dipen-
dente:
Dati .. Rossi Maria, assunta a tempo pieno e indeterminato per tutto il periodo di imposta;
.. Bianchi Valerio, assunto come apprendista e in forza fino al giorno 30.09.2025;
.. Verdi Giacomo, assunto a tempo pieno e determinato dal giorno 5.09.2025 al 12.09.2025;
.. Gialli Fabrizio, assunto a tempo determinato dal giorno 11.10.2025.
Per i lavoratori dipendenti Rossi Maria e Bianchi Vale- | Per i lavoratori dipendenti Verdi Giacomo e Gialli Fabrizio,
Deduzioni rio, essendo I’assunzione a tempo indeterminato, la dedu- | essendo 1’assunzione a tempo determinato, la deduzione di €
zione ¢ pari al costo sostenuto € 29.460,91 e € 15.485,68. | 1.850 deve essere rapporta alla durata del rapporto di lavoro.
.. .| Verdi Giacomo | Il rapporto di lavoro ¢ durato § giorni. | € 1.850 /365 x 8 = € 40,44.
Precondizioni ——— — - - —
Gialli Fabrizio | Il rapporto di lavoro ¢ durato 82 giorni. | € 1.850 /365 x 82 = € 411,48.
"= DEDUDION! IRAF ANND 025 ™= Dadi & Sliff 312008
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| : : BLANCH VALERID uj.aal i:ﬂ‘: i::;:: | ::f::i:l | 3:2:'
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*+ DEDUZIONI IRAP ANNC 2025 = Data di stampa 31/12/2025 |
|
Periodo dimposta. OLOL2025 3111212025 |
Deduzione |
151 Contribuli assicurativi AT6,54 |
Personale addetio
154 Spesa per apprendisti, disabili, personale con contrato alla ricerca e sviluppo Deduzione |
i formazione @ lavoro, addetti alla ricerca e svluppa i cui
Deduzione
155  Deduzione di 1.850 eurc fino a 5 dipendenti 451,82
Lavoratori stagionali Deduzione
157 Deduzione del costo per il personale dipendente a tempo indetenminato i cui 45,063,892
IS8 Somma deirighi IS1, 154 col. 2, 135 e 157 col. 2 45.906,63 |
i
158 Somma delle eecedanze delle deduzioni rispetto alla retribuzioni
!
1510 Totale deduzioni 158 - 159) 45.996,68 |
Sez. ¥l Deduzionefdetrazions regionale Codica regiong Codice deduzione Codice detrazione Deduzionefdetraziona |
. J/
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