
LAVORO

di BRUNO BRAVI,FRANCESCA BRAVI

Sconto edili: ricapitoliamo requisiti e adempimenti
Attiva la procedura per richiedere l'accesso alla riduzione contributiva per l'edilizia per l'anno 2022. Si presenta un
breve riepilogo della disciplina.

Per l'anno 2022  la misura della riduzione contributiva in favore delle imprese edili (art. 29 D.L. 244/1995, convertito in
L. 341/1995), è stata confermata all'11,50%  dal D.M. Lavoro 5.09.2022. L'Inps, con circolare 28.10.2022, n.
123 , ha fornito istruzioni operative.

Per quale periodo è previsto - Da gennaio 2022 a dicembre 2022.

A chi spetta - Ai datori di lavoro classificati nel settore industria con i codici statistici contributivi da 11301 a 11305 e
nel settore artigianato con i codici statistici contributivi da 41301 a 41305, nonché caratterizzati dai codici Ateco2007
da 412000 a 439909.

Cosa spetta - Una riduzione sui contributi dovuti, nella misura dell'11,50% per le assicurazioni sociali diverse da
quella pensionistica, per le assicurazioni sociali diverse da quella pensionistica.

A quali lavoratori si applica - Esclusivamente agli operai occupati per 40 ore a settimana. Ne rimangono fuori gli
impiegati e gli operai part time. Non spetta inoltre per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni
contributive ad altro titolo, che non ammettono il cumulo con altre riduzioni. L'agevolazione non spetta in presenza di
contratti di solidarietà.

A quali condizioni è subordinato il beneficio - In primis  è necessario il possesso dei requisiti di regolarità
contributiva, attestata tramite il documento unico di regolarità contributiva, fermi restando gli altri obblighi di legge e il
rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché di quelli regionali, territoriali o aziendali, laddove sottoscritti,
stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul
piano nazionale. E' poi previsto il rispetto della normativa di riferimento relativa alla retribuzione imponibile (art. 1, c. 1
D.L. 338/1989 convertito in L. 389/1989). Infine, i datori di lavoro non devono avere riportato condanne passate in
giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio
antecedente la data di applicazione dell'agevolazione.

Come si effettua la richiesta di accesso - Le istanze devono essere presentate in via telematica tramite modulo "
Rid-Edil ", presente all'interno del Cassetto previdenziale del contribuente sul sito Inps, nella sezione "
Comunicazioni on-line ", funzionalità " Invio nuova comunicazione ". Per applicare la riduzione è necessario
attendere che l'Inps associ il codice autorizzazione 7N per il periodo ottobre 2022-gennaio 2023. In ogni caso lo
sgravio si riferirà al periodo che va da gennaio 2022 a dicembre 2022. Si rimanda alla circolare per le istruzioni
UniEmens.

Quali conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci - Nel caso in cui dovesse essere accertata la non
veridicità della dichiarazione resa dal datore di lavoro per accedere al beneficio, le strutture territoriali Inps, oltre a
recuperare le somme indebitamente fruite, procederanno alla dovuta segnalazione nei riguardi dell'Autorità giudiziaria.
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