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Novita 2024 a favore dei datori di lavoro

Si propone uno schema di alcune delle principali novita valide dal 1.01.2024. In questo secondo articolo vengono
esaminate le novita che riguardano i datori di lavoro.

Sono numerose le novitd in materia di lavoro per il 2024, alla luce non soltanto della legge di Bilancio 2024 (L.
30.12.2023, n. 213), ma anche del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito delle persone fisiche (D.Lgs.
30.12.2023, n. 216), del c.d. "Decreto fiscalita internazionale" (D.Lgs. 27.12.2023, n. 209), del decreto Anticipi
(D.L. 145/2023, conv. da L. 191/2023) e di alcune previsioni contenute nel decreto Lavoro (D.L. 48/2023, conv. da L.
85/2023) che hanno, pero, validita dal 1.01.2024.

Incentivi all'assunzione - Non sono state confermate per il 2024 le misure rivolte all'assunzione di giovani under 36
e donne c.d. "svantaggiate" pari al 100% della contribuzione previdenziale: questo comporta un ritorno al passato,
stante la possibilita di utilizzare le misure strutturali gia esistenti, quali I'esonero del 50% per l'assunzione di
under30 e l'esonero del 50% (valido anche ai fini Inail) per I'assunzione di donne svantaggiate previsto dalla
L.92/2012.

Sara, invece, possibile utilizzare fino al 30.06.2024 la c.d. "Decontribuzione Sud" stante la proroga che ¢ stata
ufficializzata e resa nota con il messaggio Inps n. 4695/2023.

A quanto sopra, si aggiungono le seguenti misure.

Donne vittime di violenza: la legge di Bilancio ha previsto uno sgravio contributivo totale in favore dei datori di
lavoro privati che, nel triennio 2024-2026, assumono donne disoccupate vittime di violenza beneficiarie del Reddito di
liberta. Tale sgravio € riconosciuto nel limite massimo di importo di 8.000 euro annui e per la durata di: 24 mesi se
l'assunzione é a tempo indeterminato; 12 mesi se l'assunzione é a termine; 18 mesi se si tratta di trasformazione da
tempo determinato a tempo indeterminato. Beneficiari di Assegno di Inclusione (Adl) e Supporto per la
formazione e il lavoro (SFL): il decreto Lavoro ha previsto, con decorrenza 1.01.2024, per i datori di lavoro privati
che assumono beneficiari dell’Adl e del SFL un esonero dal versamento dei contributi previdenziali, a seconda del tipo
di assunzione: a tempo indeterminato, pieno o parziale, o apprendistato: esonero dal versamento del 100% dei
contributi a carico azienda, esclusi premi Inail, per un massimo di 12 mesi, nel limite di 8.000 euro annui, riparametrati
e applicati su base mensile, ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche. Restituzione: nel
caso di licenziamento (diverso dalla giusta causa o giustificato motivo soggettivo) del soggetto nei 24 mesi, il datore
deve restituire il beneficio fruito, maggiorato di sanzioni civili. Vale anche nel caso di licenziamento per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo (GMS) dichiarato illegittimo, recesso alla fine del periodo di formazione, recesso in prova
e dimissioni per giusta causa; a termine: esonero dal versamento del 50% dei contributi a carico dell'azienda, esclusi
premi Inail, per un massimo di 12 mesi (non oltre la durata del rapporto), nel limite di 4.000 euro annui, riparametrati e
applicati su base mensile; trasformazione a tempo indeterminato: esonero previsto nel limite massimo di 24 mesi (max
12 a termine al 50% + 12 per indeterminato al 100%).L'esonero verra riconosciuto in favore di tutti i datori di lavoro
privati, a prescindere che assumano o meno la natura di imprenditore, compresi i datori di lavoro del settore agricolo,
purché in stessi inseriscano I'offerta di lavoro nel Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa - SIISL.La
misura € stata definita e commentata dall'inps con la circolare del 29.12.2023, n. 111.

"Super Deduzione": il D.Lgs. 216/2023 ha introdotto un nuovo incentivo che consiste, per il solo 2024, nella
maggiorazione del costo del lavoro ammesso in deduzione in presenza di nuove assunzioni a tempo indeterminato,
nella seguente misura: + 20% per tutte le assunzioni a tempo indeterminato; + 30% per chi assume lavoratori
"svantaggiati”, ovvero: persone con disabilita; donne di qualsiasi eta con almeno 2 figli minori o prive di impiego
regolarmente retribuito da almeno 6 mesi residenti in aree svantaggiate; ex percettori del reddito di cittadinanza che
non abbiano i requisiti per l'accesso all'’Assegno di inclusione; lavoratori con sede di lavoro ubicata al sud; giovani
ammessi agli incentivi all'occupazione giovanile/under 30; donne vittime di violenza; minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare. La misura si rivolge ai titolari di reddito d'impresa e agli esercenti arti e professioni che
hanno esercitato I'attivita nel periodo d'imposta in corso al 31.12.2023 per almeno 365 giorni: non_possono, mvece
applicare la deduzione le societa e gli enti in liqguidazione ordinaria, asé%gggt%aq qu (Eg%zmne gludlgla(ﬂenn o agl a 191
ictittiti icniidatori relativi alla crici d'impreca



